TYNSET KOMMUNE

TYNSET OPPLARINGSSENTER

Til
Kommunestyret

Fra
Internasjonalt rad

ARSRAPPORT INTERNASJONALT RAD 2022

1. Forord
Internasjonalt Rad ble opprettet av Kommunestyret gjennom vedtak datert 28.11.2006. Radets
arbeid skal til enhver tid fglge gjeldene retningslinjer for radet i tillegg til radets
handlingsplan.

Etter kommunestyrevalget i 2019 ble et nytt rad valgt av kommunestyret. Sammensetningen
ble endret ved at funksjonen «lensmann» gikk inn som fast representant i radet.
Retningslinjene ble endre som en fglge i et eget vedtak i kommunestyret.

2. Medlemmer:

Mahdi Hassan, leder, innvandrerrepresentant

Synngve Narjord, nestleder, NAV leder @

Joana Karolina Stefanik, innvandrerrepresentant

Najwa Mohammed Isaak, innvandrerrepresentant

Kristin Utby Telneset, representant for lag og foreninger

Jan Erik Larsen, representant fra det lokale naringslivet

Mariann Hagen, representant for oppvekst

Sindre Sgrhus, politikerrepresentant

Gunn Braten, koordinator for flerkulturelt arbeid i Tynset Kommune
Bjarn Tore Grutle, lensmann

Kommunedirektgren har utnevnt Manuela Ciutac som sekreter for radet fra og med januar
2020.

Réadets mater i 2022
21.januar

25.mars

20.mai

23.september

18. november
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4. Retningslinjer internasjonalt rad

Formal

Internasjonalt rad skal veere et aktivt organ for arbeidet med a fremme flyktningers og
innvandreres integrasjon i Tynsetsamfunnet, samt veere et radgivende organ i kommunen.
| dette arbeidet skal det samarbeides med kommunale organer, naeringslivet samt frivillige
lag og foreninger.

Oppnevning
Internasjonalt rad oppnevnes med hjemmel i § 10 i kommuneloven.

Sammensetning
o Radet har 10 medlemmer
o Begge kjgnn skal vaere representert
o Radets sammensetning skal veere:
3 innvandrere / flyktninger bosatt i kommunen
1 politiker
1 medlem fra frivillige lag / organisasjoner
1 medlem fra lokalt naringsliv
1 medlem fra NAV
1 medlem fra oppvekstsektoren
1 medlem fra bosetting og introduksjonsavdelingen
lensmann

Valg

o Internasjonalt rad oppnevnes av kommunestyret.

o Flyktninger/ innvandrere fremmer sine egne kandidater.

o Radet konstituerer seg sjgl og velger en leder og en nestleder som sammen
med sekreteer utgjer radets arbeidsutvalg.

o Sekretaeren har bare talerett.

o Oppnevnelsen av radsmedlemmene falger den kommunale valgperioden og
velges for 4 ar om gangen.

Ansvarsomrade

Internasjonalt rad skal bare beskjeftige seg med saker som har spesiell interesse for
flyktninger og innvandrere. Internasjonalt rad har tre ansvarsomrader:

Jobbe for inkludering og samhandling mellom nordmenn og innvandrere.

o Radet skal drive informasjonsarbeid og delta aktivt i holdningsskapende og
inkluderende arbeid i kommunen.

o Radet skal ogsa ta opp saker pa eget initiativ for & fremme samhandling
mellom nordmenn og innvandrere.

Arbeidsoppgaver

o Radet utarbeider handlingsplan i 4ars-perspektiv.
o Internasjonal dag (fellesarrangement).
o Andre oppgaver etter radets bestemmelse.




Som radgivende organ i kommunen
o Radet skal holdes Igpende orientert om aktuelle saker som er under arbeid i
kommunen.
o Sakene skal legges frem for radet tidligst mulig i prosessen.
Radets uttalelse falger sakene som trykte vedlegg.
o Réadet kan via raddmann ta opp saker og legge fram til kommunestyret.

(@]

Forretningsorden

o Radet skal ha minimum 4 mgter pr.ar.
Arbeidsutvalget forbereder radsmatene.
Radet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Ordfgrer og radmann kan delta pa radets mater med tale- og forslagsrett.
Radet kan etter behov nedsette utvalg for utredning av bestemte saker.
Radmannen stiller sekreter for Internasjonalt rad.
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5. Handlingsplan 2020-2023

MALSETTING:

. Internasjonalt rad skal vaere et aktivt og radgivende organ for a fremme flyktningers
og innvandreres integrering i Tynset-samfunnet.

. Samarbeid med kommunale etater, frivillige lag og foreninger og andre aktuelle
samarbeidspartnere vil veere viktig i radets arbeid.

ARBEIDSFORM:

. Internasjonalt rad i Tynset skal drive informasjonsarbeid og delta aktivt i
holdningsskapende og inkluderende arbeid i kommunen.

. Radet kan pa eget initiativ sette saker pa dagsorden for & fremme samhandling mellom
nordmenn og innvandrere.

. Radet er ikke vedtaksbemyndiget, men vil vere et radgivende organ i kommunen.

. Radet skal holdes lgpende orientert om saker som angar vart arbeid. Sakene bar
legges frem for radet tidlig i prosessen.

. Radets uttalelser blir rapportert i mgtereferat og sendes radmann umiddelbart etter
mgtene.

SATSNINGSOMRADER:

. Bidra til & skape naturlige mateplasser.

. Arbeide for at innvandrere deltar aktivt i Tynset-samfunnet gjennom frivillige lag og
foreninger, arrangement, skole og arbeidsplasser.

. Vere talergr og fremme samhandling.




TILTAK:

. Arrangere prosjekt med internasjonal vinkling 1-2 ganger i valgperioden som bidrar til
integrering av innvandrerbefolkningen

. Bidra til gkt synliggjaring av innvandrerbefolkningens kompetanse og ressurser

. Jobbe for at kommune og nzringsliv er positive til spraktreningsplasser slik at
tilgangen pa disse gker i takt med gkt bosetting

. Positiv synliggjaring av det flerkulturelle miljget i samarbeid med frivillige lag og

organisasjoner.

6. De viktigste sakene som ble tatt opp pa mgtene var:

21. januar

Sluttresultatene fra gruppearbeidet i ideverkstedet pd Tynset er oppsummert i mgte:

Kort om bakgrunn: Hva er Matilde?

Et forskningsprosjekt som finansieres gjennom EUs forskningsprogram Horisont 2020.
Prosjektperiode er 2019-2023.

I Norge deltar @stlandsforskning (Hegskolen i Innlandet) som forskningspartner, i
samarbeid med Innlandet fylkeskommune, som lokal partner.

Prosjektet har partnere i 10 europeiske land, og involverer samarbeid mellom

11 forskningsmiljger og 13 lokale partnere.

Prosjektet skal fremskaffe kunnskap om hvordan migrasjon pavirker bygdekommuner,
med vekt pa fjellomrader.

Forskningen er tverrfaglig og det brukes bade kvalitative og kvantitative metoder — og
man ser pa pavirkning av migrasjon bade langs gkonomiske og sosiale dimensjoner.

Nord-@sterdal og Midt-Gudbrandsdal ble valgt ut som de norske caseregioner med
forankring i Tynset og Sgr-Fron som casekommuner

Sammen med kommunene ble gjennomfart ideverksteder basert pa verdens cafe som
metode.

Hensikten med verkstedene var & skape engasjement om temaer knyttet til innvandring og
inkludering, bidra til nettverk/relasjonsbygging og bidra til utvikling av ideer og forslag til
tiltak som kan styrke integreringsarbeid i regionene baser pa innspill fra ulike aktarer.

Sluttresultatene fra gruppearbeidet i ideverkstedet pa Tynset:

1. Tilrettelegge for inngang til arbeidsliv: Etablere en jobbsentral,

2. Informasjon og kommunikasjon om lokale tilbud

3. Skaffe mateplasser og bidra til a styrke muligheter til & bygge network
4. Forskere ble invitert i mgte i internasjonalt rad den 21. januar 2022.

Mpgtedeltakerne kom med innspill pa forslagene fra gruppearbeidet, og analyserte
mulighetene og utfordringene for hvert forslag.




En del forslag som kom ut i mate:
1. Tilrettelegge for inngang til arbeidsliv: Etablere en jobbsentral

Formalet med sentralen er & kartlegge ulike kompetanser, tilby smajobber, fysiske og
digitale mgtesteder, og & vere et sted der man kan produsere noe.

Muligheter:
e Denne tilbud kan fungere i tillegg til NAV;
e Mulig & utvide tilbudet Sommerjobb for ungdom i Tynset kommune, som ble
etablert i fjor;
e Vima se pa mulighetene som vi allerede har (NAV);
e Vi ma samarbeide med NAV som har informasjon om arbeidsmarked,;
e Meskano kan vare en samarbeidspartner;

Utfordringer:
e Bkonomiske resurser

2. Informasjon og kommunikasjon om lokale tilbud

Muligheter:

e Bruk prosjektet «Rett aktivitet til alle» for bedre koordinering og markedsfaring
av tiltak som allerede finnes; Apper som: Nyby, VilMer, Und fritid osv. kan bli
0gsa brukt;

e Utvikle systemer som kan bidra til & lgse transportutfordringer til forskjellige
aktiviteter;

e Utvikle system for frivillige som kan bidra i gvelses kjgring;

e Teoriundervisning pa morsmal. Tynset oppleringssenter kan kjgpe online kurs

3. Skaffe mgteplasser og bidra til a styrke muligheter til & bygge network
Muligheter:
e Fadderordning: morsmalfadder og foreldrenefadder;
e Utvidet vennergruppeordning / mgteplass for alle;
e Utvikling av et Internasjonalt Hus. Flere steder kan bli brukt: tynset kulturhus,
Techno Lab, tynset Amfi, Kongsveien 5
Utfordringer:
e Vanskelig a finne morsmalfadder pa Tynset. De som larer seg norsk fort, pleier a
flyte ut av regionen for a studere eller & jobbe

25. mars

e Status ukrainere som bor pa Tynset




Larysa Rge er den eneste ukrainere som bor pa Tynset. Hun var invitert i mate for a
informere om situasjon i Ukraina. Per i dag har Tynset kommune ikke fatt flyktninger
fra Ukraina.

IR har tatt kontakt med ordfgrer i Tynset kommune, og ba om et folkemgte om
Ukraina situasjon, sammen som det ble organisert om Afghanistan.

Registreringen av ukrainere som kommer til Norge gar sakte. Vi vet ikke nar
flyktninger skal fordeles til kommune.

e Informasjon om korona og vaksinasjon statistikk gjennom innvandrere som bor pa
Tynset

Det finnes ikke en statistikk som gar pa etnisitet. Vaksinasjonprosenten i Tynset
kommune er mellom 60% og 70%. Det var registrert stor interesse for vaksinering
blant innvandrere som bor pa Tynset. Sprak var en barriere, selv om informasjon om
korona og vaksinering var oversatt pa alle sprak.

Koronatelefonen er ikke brukt lenger, og skal stenges ned fra 1. april.

e Forberedelse til & ta imot ukrainere

Det er etablert en arbeidsgruppe i kommunen som forbereder bosetting av ukrainere.
Lederne fra diverse tjenesteomrader i kommunen er medlemmer i denne gruppa.
Kommunen har 13 leiligheten til disposisjons pa Furumoen. Det jobbes med
forberedelse av disse leiligheter for bosetting av ukrainere.

Kommunen har vedtatt a ta imot 60 flyktninger i ar, men fikk anmodning pa 85 fra
IMDI.

Det kan veere utfordrende med interkommunalt samarbeid pa norskopplaring hvis alle
4 kommuner (Alvdal. Tynset, Tolga, Folldal far mange flyktninger samtidig.

Savalen har meld til UDI at de har kapasitet til a ta imot 350 flyktninger i asylmottak.

23 september

e Plan for inkluderende og likestilt arbeidsliv i Innlandet

Representant fra Innlandet fylkeskommune presenterte planen pa teams. Den er pa hgring
til 17.10.2022. Planen ble sendt til internasjonalt rad medlemmene pa epost i forkant.
Under mgtet ble falgende kommentert, og foreslatt som innspill:

- Medvirkningsorganene ma ta stgrre del i planarbeidet som foregar pa kommunalt
niva.

- Synliggjere hvor viktige lokale rad er — arbeide for at ogsa internasjonale rad skal bli
lovpalagte, da gjerne regionalt.

- Internasjonalt rad ma falge tett opp arbeidet med inkluderende og likestilt arbeidsliv.

- Mangfolds kompetanse ma implementeres ogsa i grunnskolen og pa videregaende, da
ogsa innen yrkesfag samt pa desentraliserte fag- og hgyskoler.

- Hvordan arbeide med & fa mer kunnskap om mangfold i alle ledd.

- Utdype og konkretisere hva som ligger i inkluderende samfunnsutvikling.

- Fokusere pa frivillige organisasjoner; som har stor rolle i dette arbeidet - ta initiativ til
gode oppleringsarenaer.




- Forskningsmiljget ma kobles pa og veere tett pa det arbeidet som gjares, for a se med
andre «briller». Fglgeforskning, neste generasjon regionale planer.

- Fokus pa rasisme generelt og hverdagsrasisme spesielt. Hjelpe bedrifter/arbeidsgivere,
skoler/lzrere osv. til 4 jobbe med dette.

- Nasjonale minoriteter er for lite synliggjort og ma framheves i planen.

- Folkehelseprogrammet bgr lgftes opp.

- Bruke begrepet mangfolds kompetanse aktivt og bevisst som et verktay i hele fylket.

o Likestilt arbeidsliv - Patricia Hartmann, Prosjektleder og radgiver i Agder
Fylkeskommune

Prosjektleder har presentert prosessen Agder Fylkeskommune gikk gjennom for a kunne
ha status som en fylkeskommune som har et likestilt arbeidsliv.
Innlandet fylkeskommune har startet sammen prosess.

e Eldreradet i kommunen har invitert representanter fra Internasjonal rad til & delta pa
eldredagen markering, den. 06.10.2022

Joanna Karolina Stefaniak skal representere Internasjonalt rad i mgte.

Hun representerer radet ogsa i TV aksjon komiteen og allerede i gang med

informasjonsrunde til arets Tv aksjonen.

18.november

e Forlag til endringer i retningslinjene til internasjonalt rad Tynset.
Vi ser pa muligheten at representanter fra de internasjonale radene i regionen deltar pa vare
mgter med tale og forslagsrett.
Etter en innspillsrunde kom mgtet fram til at et slikt regionalt rad bestar av 2 representanter
fra hvert av de lokale radene og at det avholdes 2 mgter i aret. Tynset IR sender ut konkret
forslag om retningslinjer. Vi tok ogsa en runde med status for de kommunale radene.

e Regional plan for samfunnssikkerhet og beredskap- Ingrid Rindal @vsteng

Ingrid Rindal @vsteng gjennomgikk forslaget til planen som na er ute pa hgring.
Presentasjonen er sendt ut til mgtedeltakerne. Vi ga innspill direkte til @vsteng under mgtet, i
tillegg prever vi & fa sendt inn noen av punktene som kom fram skriftlig.

e Status bosetting
Status bosetting for Tynset kommune: vedtak om & bosette 85, vil innen utgangen av aret ha
bosatt 86. Det er press pd mange tjenester, men stort sett jobbes det godt og strukturert i
kommunen. Behov for gkte ressurser hos flere enheter. Kommunen er anmodet om a bosette
80 i 2023, saken vil bli behandleti IR i januar 2023.

Tynset,

Mahdi Hassan
Leder
Internasjonalt Rad i Tynset Kommune







