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Fylkestingsvedtak 52/2021 15.06.2021

Innlandet fylkeskommune skal gi et likeverdig og kvalitativt godt
tilbud om videregaende opplaering og karriereveiledning for voksne,
og ivareta den forsterkede kompetansepolitiske rollen som er tillagt
fylkeskommunene. Det er et overordnet mal a tilrettelegge for at
flere fullfgrer videregaende opplaering og hgyere utdanning i
Innlandet.

Voksnes laering i Innlandet fylkeskommune organiseres med ni
selvstendige kompetanse- og karrieresenter



Kompetanse og

tannhelse

w . Koordinering og |l
Digitale tjenester IR
Fagopplaering og skoletilbud Fylkestannlege Regional kompetanseutvikling Videregaende skoler og fagskoletilbud
Fag- og Distrikt 1 Regional
yrkesopplaering Overtannlege kompetanse
_ Distrikt 2 . .
Inntak og skoletilbud s Karriere Innlandet [l Kl Karrieresenter (9)
=
og dokumentasjon Overtanniege Pedagogisk utvikling

Overtannlege sy Elevijenesten @ PPT, OT, institusjon
Overtannlege
v 9 Folkehggskoler
Distrikt 6
Overtannlege
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Karriere Innlandet

* Har som mal a ske kompetansenivaet for befolkningen i Innlandet

* Ble etablert 1. august 2022, og bestar av 9 karrieresenter i 10 regioner i
Innlandet

* Er Innlandet fylkeskommunes helhetlige tilnaerming til karriere- og
studieveiledning i et livslangt perspektiv og oppleering for voksne

* Er en sammenslaing av tidligere Karriere Oppland i Oppland fylkeskommune, og
Senter for voksnes laering og Karrieresenter Hedmark i Hedmark fylkeskommune.
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{- Kl Nord-@sterdal
Kl Gudbrandsdal Fje..,eg.ii

Nord-Gudbrandsdal

Midt-Gudbrandsdal Kl Sgr-@sterdal

KI Va.ldres s ‘ Lillehammerregionen y
Valdres i I’V

Hamarregionen

Kl Lillehammer : ; Kl Hamar

Gjovikregionen

KI G_Igv'k Hadeland ‘

Kl Hadeland

Ser-@sterdal

Kongsvingerregionen

Kl Kongsvinger
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Seks funksjoner

1. Veiledning

2. Videregaende oppleering for voksne

4. Tilrettelegging for fagskole og hggere
utdanning

5. Nettverksutvikling og innhenting av
kompetansebehov

6. Motivasjon og rekruttering

'\? Karriere

Innlandet



Karrieresentrene

* Hos oss kan innbyggerne fa tilbud om karriere- eller
studieveiledning og ulike typer utdanning, bade pa
videregaende- og hggskoleniva.

* Karriere Innlandet samarbeider om veilednings- og
oppleeringstjenester med arbeids- og naeringslivet, noe som gjar
tilbudene og mulighetene mer tilgjengelige for innbyggerne.
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Ansatte KIN

* Ingrid Aspas, Fagarbeider/merkantil

* Regina Sankar-@yan, Karriereveileder/radgiverkoordinator
* Ingeborg Sandbakken, Programfagleerer Helsefagarbeider
* lvar Sagbakken, Leerer (Forsterket sprakopplaering SGL)

* Tore Hamland Schjglberg, senterleder

* | tillegg 4 innleide pedagoger (fellesfag/programfag)
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2. Videregaende opplaering for voksne - VOV

° Opp|&r|nga skal bygge pé kompetansen * Rett til 3 fa realkompetansen sin vurdert (§ 18-
deltakeren har og na relevant kompetanse sa 8).
raskt som mulig (§ 18-1). * Planlegging og utbygging av det videregaende

o . oppleaeringstilbudet (§ 19-11+§ 5-3).

* Organisering av oppleeringa for vaksne (§ 19-2) Krav pa forsterka opplaering i norsk til de kan
skal organiserast som eit saerskilt tilbod for felgje ordinger undervisning (§ 19-8 og § 6-5).
vaksne (...) tilpassa livssituasjonen for * Plikt til oppmate og aktiv deltakin 3 (§ 18-11),
deltakarane. rett til medvirkning (§ 20-1) og ordensreglar (§

* Utvida malgruppe 19-24 ar (§ 18-3). 20-3).

, : ee . * Retten til mer opplaering ved ikke bestatt

* Rett til yrkesfaglig rekvalifisering (§ 18-4). standpunkt, eks%rr)nen eller fag- eller

svenneprgve gjelder ogsa for voksne (§ 5-2).

* Rett til lzereplass eller annet tilbud (§ 18-6).
* Modulstrukturerte laereplaner i 13 fag.
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Fleksibelt opplaeringslop

Modulbaserte |refag fra 01.08.24

* Generell studiekompetanse (23/5-regel)

Produksjonsteknikk Institusjonskokk
Gjenvinningsfaget Betong
* VOV - yrkeSfag (2+2' MOdUIStrUkturert Renholdsoperatarfaget Rarlegger
Oppl&rmg) Logistikk Malerfaget
Salg Trevare- og
* Oppleering i bedrift (flere modeller og Rt
mulighete r) Kokk Helsearbeiderfaget
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Samhandling i regionen

® Karriere Innlandet samarbeider
om veilednings- og
oppleeringstjenester med
arbeids- og naeringslivet, noe
som gjgr tilbudene og
mulighetene mer tilgjengelige for B9 i
innbyggerne. % o e

* Regionalt kompetanseforum
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Regionvise kompetanseforum — karrieresenternes kunnskapsarena

* Karrieresenterne har regionale kompetanseforum for
partene i samarbeidet.

* Sammensetning (kommune, naeringsliv, NAV, rektor fra
vdg, fag- og hggskolesektor)

* Finne gode strategier for kompetansekartlegging og
utvikling i regionene.

* Gi innspill til politikkutvikling lokalt, regionalt og nasjonalt.
* Framsta som kompetanseinnovater.

* Daglig leder er ansvarlig for organisering og er sekretaer, og
leder for regionens IPR er mgteleder.
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