
Tolga, 2.oktober 2024:

Dialogmøter med kommuner og fylkeskommuner
Dialogmøter med interkommunale politiske råd



Bakgrunnen for initiativet: 

Vi manglet både vaksiner, legemidler og annet utstyr under pandemien.

Vi må ruste oss bedre til neste krise.

. . . 

Kurs, øvelser, mentorprogram og nettverk for beredskapsrådgivere 
og andre med beredskapsansvar i kommuner og bedrifter.

Samarbeid, innovasjon og merverdi med gode ressurser: 
Beredskapsrådgivere, Statsforvalter, Forsvaret, Universitetet Innlandet, NTNU, Curida

Norsk legemiddelindustri:
Bedre beredskap handler også om produksjon av legemidler 

og smittevernutstyr. Vi trenger mer produksjon, lagring og rask 
distribusjonsevne i Norge, Norden og Europa.



Best mulig beredskapsforståelse
blant ansatte i kommuner 

og bedrifter.

Best mulig løsninger 
på morgendagens beredskapsutfordringer 

og framtidige myndighetskrav. 

. . . 

Synergier og merverdi av store helse- og 
beredskapsaktører og mye fagkunnskap 

i Åmot og Elverum / Sør-Østerdalen.



Forskrift om kommunal beredskapsplikt / ikrafttredelse 07.10.2011

• Forskriften skal sikre at kommunen ivaretar befolkningens sikkerhet og trygghet.

• Kommunen skal jobbe systematisk og helhetlig med samfunnssikkerhetsarbeidet
på tvers av sektorer i kommunen, med sikte på å redusere risiko for tap av liv
eller skade på helse, miljø og materielle verdier.



Sivilbeskyttelsesloven
Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret

Utdrag fra paragraf 12, om kommunens plikter:

• Bidra til gjennomføring av Sivilforsvarets oppgaver og tiltak.

• Stille rom og grunn til rådighet ved innsats og øvelse.

• Innkvartering, bespisning og annen bistand til Sivilforsvaret når dette er nødvendig.

• Bygge, utstyre og vedlikeholde offentlige tilfluktsrom.

• Planlegge og bistå ved evakueringer.

Departementet kan gi forskrift om andre oppgaver til kommunen

som er nødvendige for å gjennomføre tiltak etter denne loven.



Ingen tvil om behov og anbefaling:



Forsvarskommisjonen, mai 2023

Fordi behovet for helsefaglig kompetanse øker på sivil side, vil rekruttering til saniteten 
bli mer utfordrende.

Forsvaret bør i samarbeid med helsesektoren samordne utdanning og rekruttering av 
helsekompetanse.

Det pågår dialog med helse- og omsorgssektoren om en styrket helseberedskap.

Det er behov for å videreutvikle det sivil-militære samarbeidet på 
helseberedskapsområdet i alle faser.



Totalberedskapskommisjonen, juni 2023

Den sikkerhetspolitiske situasjonen er endret og forverret.

Rapporten som et veldig viktig bidrag i regjeringens arbeid for å styrke beredskapen og sikre 
trygghet i hele Norge.

For at vi skal klare en slik oppgave, som er med oss hele tiden, 
er det viktig at vi jobber systematisk med samfunnssikkerhet, beredskap og totalforsvar.

Vi må sikre at de totale ressursene våre utnyttes på best mulig måte.





Regjeringen, november 2023

En ny modell for helseberedskap:

• En ny modell skal sørge for avklarte roller og ansvar i helsesektoren. Styrket og mer 
systematisk arbeid med sikkerhet og beredskap.

• Regjeringen legger til rette for å øke helsetjenestens evne til omstilling og fleksibilitet. Det 
krever prioritering, oversikt over personellressurser, og omdisponering og mobilisering av 
ressurser.

• Norge styrker samvirket på tvers av sektorer, og samarbeidet med frivillige og næringslivet. 
• Vi må bli flinkere til å utnytte samfunnets samlede ressurser.

• Finansiering gjennom samarbeidsavtaler, over statsbudsjettet og gjennom salg av 
tjenester/ytelser til bedrifter og kommuner.



Møter og dialog om arbeidet:

Andre aktuelle parter på beredskapsfeltet:

Universitetet 
i Innlandet



Prosjektgruppa:

Sekretariat:

Elverum Vekst

• Per- Gunnar Sveen, Innlandet Fylkeskommune (leder hovedutvalg for næring)
• Ole Erik Hørstad, Åmot kommune (ordfører)
• Kristian Trengereid, Elverum kommune (kommunedirektør)
• Anne Kathrine Fossum, Statsforvalter i Innlandet (kommunal- og samordningsdirektør)
• Marit Roland, Univeritetet i Innlandet (dekan fakultetet for økonomi og samfunnsvitenskap)
• Anja Kildahl Gabrielsen, LO (rådgiver næringspolitisk avdeling Landsorganisasjonen i Norge)
• Grete Karin Berg, NHO
• Leif Rune Skymoen, Legemiddelindustrien/LMI (adm direktør)
• Arild Theimann, Industri Energi (spesialrådgiver, samfunnspolitisk avdeling)
• Representant fra Curida
• Odd Erling Lange, Elverum Vekst (daglig leder)
• Sylvia Brustad, prosjektleder Norsk senter for beredskap og helseindustri

Øvrige prosjektmedarbeidere og frilansere: Mette Løhren, Arvid Libak, Kate Langsethagen, Ingvar Midthun, Hans-Erik Gaare



kommuner og bedrifter

• Dialog og kontakt med Statsforvalter, DSB og andre : Merverdi

• Nettverk av kommunale beredskapsrådgivere : Faglig utvikling og støtte

• Ny og oppdatert beredskapskunnskap : Styrket beredskapsevne i kommunene

• Bistand med folk og materiell mellom kommuner : Utholdenhet i kriser

• Effektive samarbeid rundt ROS, kurs, malverk og smittevern: Ressurseffektivitet

• Beredskapslager : Felles og kostnadseffektive løsninger

• Erfaringsdeling: Framtidas beredskap er annerledes enn fortidas beredskap

• Relevant : Konkret og nyttig for små, mellomstore og store kommuner

• Kostnadseffektivt: Fysiske og digitale fagdager, øvelser og evalueringer

• Lokalt og regionalt samarbeid : Kommuner og bedrifter



Det er behov for et slikt senter fordi krise- og 
beredskapsområdet er i stor endring som en følge av 
internasjonale hendelser, klimakrise og legemiddelmangel.

Skal Norge lykkes i en bedre beredskapsevne, må det legges til 
rette for at denne beredskapsevnen blir planlagt, øvd på og 
utviklet over hele landet.

: flere ledere og flere ansatte må ha kunnskap og erfaring i 
lokalt beredskapsarbeid.

: krav til mer og bedre beredskap krever også mer og bedre 
samarbeid mellom beredskapsaktører.

-Dette er 
interessant og 

relevant for oss.

Kommunedirektørgruppa i 
Lillehammer-regionen, 

september 2024



Framdrift i prosjektarbeidet:

Pilot 2024/2025 : Utvikling, øvelse og evaluering.

Høst/vinter 2024: et kurstilbud for kommuner og bedrifter som ønsker det, 
og mentorordning fra 2025.

Samarbeidsavtaler og etablering.

Utviklingsarbeid i dialog med kommuner, bedrifter og andre samarbeidspartnere.

Finansiering gjennom samarbeidsavtaler, over statsbudsjettet og gjennom salg av 
tjenester/ytelser til bedrifter og kommuner.

Vi skal utvikle en "bærekraftig" økonomi der flere aktører er med.



«Universitet» «Senterets område» i dialog 
med Statsforvalter, DSB, andre ...

«Senterets område», i 
samarbeid med andre

Merverdien:
Bygge kunnskap og 

nettverk av 
beredskapsrådgivere og 
andre som kan støtte og 

avlaste hverandre i 
forebyggende arbeid,

hendelser og kriser.

FAGLIG PÅFYLL

• Samarbeidsavtaler for faglige 
ressurser og relevante fasiliteter.

• Forelesere, ny fagkunnskap.
• Utviklingsmiljø.

FELTARBEID – HANDLEKRAFT

• Ressurspersoner/fagansvarlige som 
følger opp beredskapsteori med 
konkrete og lokalt tilpassede øvelser, 
samtaler og evalueringer med lokalt 
ansatte.

• Dialog med kommuner og bedrifter om 
god og oppdatert beredskapsutvikling.

• Praktisk hjelp med ROS, scenarier og 
ressurskartlegginger. Synergieffekter.

NETTVERK – DELING - ERFARING

• Teamsmøter og samlinger for erfarings-
deling med konkret lokal/regional 
nytteverdi.

• Kartlegging av lokale/regionale ressurser, 
slik at flere kan hjelpe hverandre raskere 
og bedre når kriser og hendelser oppstår. 
(utskifting av utstyr og personell: regional 
og lokal utholdenhet.)

"PILOT"
1.halvår: planlegge og utvikle / lage avtaler
2.halvår: gjennomføre fysisk eller digital 
beredskapssamling (pilot) med øvelse for 
utvalgte kommuner + nettverksmøter i for 
beredskapsrådgivere i utvalgte kommuner. 
Høste erfaringer – videreutvikle.



Velkommen til samarbeid for økt lokal beredskapsevne

Sylvia Brustad, prosjektleder sb@brustadutvikling.no / 916 17 177

mailto:Sb@brustadutvikling.no
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